“La lgualdad de género ante cualquier circunstancia,
es un tema de Justicia Universal”
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

. JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 262/21-2022/JL-1.

1) Desarrollo Humano Profesional AMT S. A. de C. V.
2) Alternativa 19 del Sur Campeche S. A. de C. V.,

3) Grupo Cerk 10 S. A. de C. V.

4) Arrendavisher

5) Consultoria y Solucién Urien S. de R. L.

6} Instifuto Mexicano del Seguro Social

En el expediente nimero 262/21-2022/JL-1-1, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovido por Wilber
Jiménez Santiago en contra de 1) Childers Asesaria y Consultoria, 2) Arrendadora y Comercializadora Vista
Hermosa Chiapas vy otros; con fecha 22 de noviembre de 2022, en el Juzgado Laboral del Poder Judicial del
Estado, Sede Campeche, se di¢td un proveido, al tenor literal siguiente:

Juzgado Laboral de! Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 22 de
noviembre de 2022.

Vistos: 1) Con estado procesal que guarda el presente expediente; 2) Con los escritos de fecha 4 de octubre de 2022,
recepcionado con el dia § de octubre de 2022, en la oficialia de partes de este Juzgado Laboral, suscrito por el
licenciado Javier Limén Mezquita, en su caracter de Apoderado legal de Arrendadora y Comercializador a Vista
Hermosa Chiapas S.A. de C.V. y, Alternativa 19 del Sur S.A. de C.V. SOFOM E.N.R. -partes demandadas-, por medio
del cual formula su contrarréplica y objeta las pruebas de su contraparte; 3) El escrito de data 12 de octubre de 2022,
suscrito por el ciudadano Diego Abraham Manzanero Olivares, en su caracter de apoderado legal de la parle actora,
mediante el cual solicita se sirve fijar fecha y hora para audiencia preliminar; 4) Con la razén y cédula de notificacién
perscnal de fecha & de septiembre de 2022, suscrita por el notificador y/o actuario adscrito al Juzgado Laboral del Poder
Judicial del Estado de Campeche, sede Campeche 5) Con la verificacién de reinstalacién de trabajador de fecha 7 de
octubre de 2022, suscrito por el Actuario yfo Notificador adscrito al Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de
Campeche, sede Campeche, en compaiiia del ciudadano Wilber Jiménez Santiago-parte actora-, a través del cual al
momento de concederle el uso de la voz a la parte aclora, solicita se reconozca personalidad a los apoderados legales,
exhibiendo carta poder de fecha 7 de oclubre de 2022 suscrita por la parte actora, asi como las copias de las cédulas
profesionales nidmero 13007749 y 13010789 expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica; En consecuencia, se provee:

PRIMERO: Apoderada Legal de la Parte Actora.

En atencién a la solicitud realizada por el ciudadano Wilber Jiménez Santiago, y la Carta Poder, de fecha 7 de oclubre
de 2022, suscrita por la parle actora, asi como de las coplas de las cédulas profesionales nimero 13007749 y
13010799, expedidas por la Direccién General de Profesiones, dependiente de |la Secretaria de Educacion Pdblica; de

conformidad con lo previsto en las fracciones | y 1l del numeral 692 de [a Ley Federal del Trabajo en vigor, se reconoce
la persenalidad juridica como Apoderados Legales de la parte actora a los Licenciados en derecho Diego Abraham

Manzanero Olivares y Kevin Arath Rodriguez Paredes.

SEGUNDO: No contestacién de la Demanda, Cumplimiento de Apercibimientos y Preclusién de Derechos.

En razon de haber franscurrido el {émine legal de 15 dias habiles para que la moral denominada Consultoria v
Solucién Urien S. de R.L, diera debida contestacion de la demanda interpuesta en su confra, sin que hasta la presente
fecha hayan dado contestacién alguna; con fundamento en los parrafos primere y tercero del numeral 873-A de la Ley
Federal del Trabajo, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo_aquellas que sean contrarias

a_lo_dispuesto_por la_Ley y se tiene por perdido el derecho de_las partes _demandadas_de_ofrecer pruebas,

obijetar las pruebas ofrecidas por la parte actora y en su caso a formular reconvencién.
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Se dice lo anterior, en virtud de que el computo del plazo legal de |la parte demandada, empezd a computarse el
miércoles 7 de septiembre de 2022 vy finalizo el jueves 29 de septiembre del 2022, al haber sido emplazadas el martes 6
de septiembre de 2022.

TERCEROQ:Se ordenan notificaciones por Estrados o Boletin Electrénico. Tomando en consideracion que la parte
demandada, no sefiald domicilio para ofr y recibir notificaciones, en esta Ciudad Capilal de San Francisco de
Campeche, Campeche; en términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacion con el primer
parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que las subsecuentes
notificaciones personales de las partes demandadas se realicen por medio de boletin o estrados electronicos,

segin proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

CUARTO: Admision de Contrarréplica.

Con fundamento en el numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite los escritos de contrarréplica de
fecha 4 de octubre de 2022, formulado por el licenciado Javier Limdn Mezauita, en su cardcter de Apoderado legal de
Arrendadora y Comercializador a Vista Hermosa Chiapas $.A. de C.V. y, Allernativa 19 del Sur S.A. de C.V. SOFOM
E.N.R.-partes demandadas-, al cumplir con los requisitos legales para su debida admisién y tramitacion ante este
Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones hechas por el licenciado Javier Limén Mezquita, en su carécter de Apoderado legal
de Arrendadora y Comerclalizador a Vista Hermosa Chiapas S.A. de C.V. y, Alternativa 19 del Sur S.A. de C.V. SOFOM
E.N.R.-partes demandadas-, en su contrarréplica, éstas no se enuncian en el presente proveido en razdn de que
constan en el escrito, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las cbjeciones hechas por el licenciado Javier Limén Mezquita, en su caracter de Apoderado legal de
Arrendadora y Comercializador a Vista Hermosa Chiapas S.A. de C.V. y, Alternativa 19 del Sur S.A. de C.V. SOFOM
E.N.R.-paries demandadas-, mismas que no se plasman en el presente proveido por encontrarse insertas en su escrito

de contrarréplica, el cual forma parte de este expediente.

QUINTO:Cumplimiento de Apercibimientos y Preclusién de Derechos.

Al haber transcurrido el término legal de 5 dias habiles para que el demandado Childers Asesoria y Consultoria S.A.
de C.V,, realizara su contrarréplica, sin que hasta la presente fecha lo haya hecho, con fundamento en los parrafos
segundo y tercero del numeral 873-C, en relacién con el ordinal 738, ambos de la Ley Federal de! Trabajo en vigor, se
tiene por precluido su derecho de plantear contrarréplica, objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora en su

réplica, asi como de ofrecer pruebas con relacidn tales objeciones o bien relativo a su contrarréplica.

Se dice lo anterior, al haber iniciado el computo de su plazo lega! el jueves 29 de septiembre de 2022 y finalizado e!
miércoles § de oclubre de 2022, al haber causado efectos la notificacién de la parte demandada el miércoles 28 de
sepliembre de 2022.

SEXTO: Programacidn y Citacion para Audiencia Preliminar.

Con fundamento en el tercer parrafo del articulo 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se fija el dia jueves 2 de
febrero de 2023, a las 12:00 horas, para la celebracién de la Audiencia Preliminar que concierne al presente asunto
laboral,

En ese contexto y en atencion a lo previsto en el primer parrafo del numeral 720, en relacion con el ordinal 735, ambas
de la Ley Federal del Trabajo en vigor; inférmese a las partes que, en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del

dia siquiente habil en que surta efectos la nofificacién de! presente proveido, deberdn comunicar a este Juzgado si
tienen algtin inconveniente_en cuanto a que la Audiencia Preliminar sea de caracter pablico; a la fecha v hora en que
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fue programada; o_alguna ctra situacion que pudiera_causar un contratiempo en_el desarrollo_en dicha diligencia, a

efecto de que se tomen las medidas hecesarias para su debida celebracidn.

De igual forma se les hace saber a las parles -actora y demandada-, que en términos del numeral 713, en relacién con
las fracciones | y il del articulo 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, pueden comparecer personalmente
al desahogo de la Audiencia Preliminar, mas no es obligatoria su presencia para su verificacién, ya que basltaré con la

comparecencia de sus respectivos representantes -quienes deberan ser Licenciados en Derecho- para tenerlos por
presentes. Sin embargo, también es importante comunicarles que, de no comparecer sus representantes, se
tendran por consentidas las actuaciones judiciales que en cada etapa se ventile y quedaran por perdidos los

derechos procesales que debieron ejercitarse en cada una de las etapas suscitadas en la audiencia.

Finalmente, ante el contexio de la emergencia sanilaria por causa del coronavirus SARS-CoV-2 y la enfermedad
denominada COVID-19, que éste provoca y atendiende a [as medidas emitidas por [a Organizacién Mundial de la Salud,
se han adoptado en nuestro pais diversas medidas de contencidn sanitaria_por lo gue se les informa a las partes que, al
momento de ingresar a [a Sala de Audiencias. deberin de sequir las siguientes reglas:

Acudir con quince minutes de anticipacion de la hora programada a la audiencia;
s Ingreso de un Apoderado o Representante Legal por cada parte del proceso;

» Mantener la sana distancia de 1.5 metros;

« Utilizar e} gel antibacterial que le sera proporcicnado per el Encargado de Sala; y

+ Portar cubrebocas durante toda la audiencia.

Principales recomendaciones que se han implementado para prevenir contagios de COVID-19, ante el retorno a las
aclividades diarias, que indicaron especialistas del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

En caso de requerir el uso de aparatos tecnoldgicos como celulares, Tablet, laptops, debera informarlo a la autoridad
para que se [es autorice el acceso con las

limitaciones correspondientes al uso de camaras, videograbaciones o grabaciones de audio.

SEPTIMO: Se comunica a las partes.

Que la programacion de la audiencia preliminar fuera del plazo senalado en el tltimo parrafo del ariculo 873-C de la
Ley Federal del Trabajo en vigor, obedece a las cargas laborales del juzgado y los servidores judiciales que intervienen
en la sustanciacion del procedimiento, debido al volumen de los asuntos que actualmente se encuentran en tramite.

Sirve de sustento, la jurisprudencia con nimero de registro 205635".

! Registro digital: 205635

Instancia: Pleno

Octava Epoca

Materia(s): Comun

Tesis: P./J. 32/92

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de [a Federacién.
NGm. 57, Septiembre de 1992, pagina 18

Tipo: Jurisprudencia

TERMINOS PROCESALES. PARA DETERMINAR SI UN FUNCIONARIO JUDICIAL ACTUO

INDEBIDAMENTE POR NO RESPETARLOS SE DEBE ATENDER AL PRESUPUESTO QUE CONSIDERO
EL LEGISLADOR AL FIJARLOS Y LAS CARACTERISTICAS DEL CASO.
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OCTAVO: Acumulacién.
Intégrese a este expediente la documentacién descrita en el aparlado de vistos de este acuerdo, para que obre
conforme a Derecho corresponda, tal y como lo sefialan las fracciones Vi y Xl del articulo 72 de la Ley Organica del
Pader Judicial del Estado.

NOVENO: Devolucién de documentos.
Con fundamento en 16 dispuesto en los numerales 695 y 797 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, devuélvase al
apoderado leqgal_de_la_parte demandada Childers Asesoria vy Consultoria S.A de C.V. o a las personas autorizadas

para oir v recibir notificaciones, los documentos notariales exhibidos para acreditar personalidad juridica, descritos en el

punto CUARTO del acuerdo de data 1 de septiembre de 2022. | o anterior, previa copia certificada y constancia de

recibido que obre autos del presente expediente.

Con fundamento en el numeral 735, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le da vista al apoderado legal de
las partes demandadas, para que, €n un plazo de 3 dfas habiles, contados a partir del dia en que surta efectos su
notificacién de este proveido, se apersonen a las oficinas del juzgado laboral para realizar |a devolucién de

documentos.

BECIMO; Exhortacién a Conciliar. .

En términos de la (llima parte del segundo parrafo de! ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, en relacidn al articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se
invita y recuerda a las partes que durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su voluntad
verificar alguna alternativa de solucion de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado.y que se adectien mas a
su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta,
expedita y gratuita.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada en Derecho Miriam Verenice Canul Vivas, Secretaria de
Instruccion Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche.

Lo que notifico a usted por medio de lista electronica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccién
lll, 745, 745-Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigenlte, en relacion con el numeral 47, de la Ley Orgénica del
Poder Judicial del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche, 23 de noviembre de 2022,
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